Flexibilita je operativhost a pruznost v mys-
leni, v chovani a pF¥istupech k Ukoldm a situa-
cim, které pred kazdého z nas stavi bézny Zivot.
Otestujte si, jak snadno dokaZete ptizplsobit své
navyky a chovani novym situacim.

kdyz potfebuji utdhnout Sroubek a nemam
zadné bézné naradi, dovedu si poradit
malokdy uvafim jedno jidlo dvakrat stejné -
rad/a experimentuji

lidé z mého okoli mne povazuji spiSe za rebela
mivam rozecteno nékolik knizek najednou
kdyby mé spolupracovniky/ spolubydlici nahra-
dili zitra lidé z Mongolska, Keni a Australie, jisté
bychom si dokazali spole¢né poradit

délat jednu praci deset let je pro mne noc¢ni
mara

Casto se stéhuji

kdyby bylo tfeba, mohl/a bych od pfristiho tyd-
ne zacit pracovat na druhém konci republiky
dokazal/a bych najit 10 riznych spojitosti mezi
atomovym fyzikem a vrbou jivou

rad/a ménim partnery

VYHODNOCENTI:

méné nez 4x ANO - da se fici, Zze opravdu nema-
te rdd/a zmény a ptizpUsobit se jim pro vas byva
obtizné. Abyste udrzel/a krok s dobou, bude pro
vas nezbytné svou flexibilitu podpofrit

5-8x ANO - jsou oblasti, ve kterych jste docela
pruzny/a, jinde byste ale potrebovali trochu roz-
hybat. Stalo by za to s tim néco délat, protoze
casy se méni a vy mate potencial vSemi zménami
proplout jako ryba

9-10x ANO - 0 vas se da fici, Ze jste skutecné
flexibilni ¢lovék, zadna zména vas neprekvapi, jste
pfipraven/a na vsechno

PoZadavky trhu prace a s nimi i naroky zaméstna-
vatel( zaznamenaly v prib&hu minulych let vyraz-
né zmény. Dfive kladli personalisté dlraz témé&f
vyhradn& na odborné znalosti uchazeld, dnes je
vic a vic zajimaji tzv. mékké dovednosti neboli
kompetence. Rada lidi - nezaméstnanych, absol-
ventl $kol i zaméstnancl - ma viceméné dobry
odborny zaklad pro vykonavani pfislusnych profe-
si, avSak Uroven zvladani klicovych kompetenci uz
tak dobra neni. Pfitom jsou to pravé tyto kompe-
tence, které jsou jednim z hlavnich faktorl Gspé&s-
nosti na trhu prace.

Kompetence jsou vlastnosti a dovednosti, které
nelze zahrnout do odborné kvalifikace. Je to sou-
bor védomosti, dovednosti a postojl, ktery je uni-
verzalné pouzitelny a prenosny, a které potrebuje
kazdy Clovék pro zapojeni se do spolecnosti, pro
své osobni naplnéni a Uspésnou zaméstnatelnost.

Kontakt:

RPIC-ViP
Vystavni 2224/8, 709 00 Ostrava
telefon: 596 616 794, 606 748 429
www.mamenato.cz

Tento projekt je spolufinancovan
Evropskym socialnim fondem EU
a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Projdete-li nékolik inzeratl nabizejicich praci,
v pozadavcich na kandidata najdete v prevaz-
né vétsSiné z nich pojem flexibilita. Toto slovo se
pfi pfijimacich pohovorech sklofiuje tak Casto, az
mizeme nabyt dojmu, e jde o mddni slovo, za
kterym se nic neskryva.

VSECHNO JE UPLNE JINAK

Skutecnost je ovsem jina. Okolni svét se méni ¢im
dal tim rychleji a zmény zasahuji i takové oblas-
ti, kde by prevratny nastup novinek predpokla-
dal jen malokdo. To, co dnes povazujeme za jisté
a neménné, uz zitra nemusi vibec existovat. Pfi-
tomnost tohoto trendu je v poslednich nékolika
letech patrna i na pracovnim trhu. Cela fada pra-
covnich pozic velmi rychle zanika, objevuji se zce-
la nové profese, na néz je potfeba specializace,
kterou ma jen malo lidi. Jisty si v tomto sméru
s trochou nadsézky dnes nemuze byt nikdo. Jak se
v tom vsak vyznat? Jak se rozhodnout pfi vybé-
ru studia/ rekvalifikace, kterym smérem dopredu
proskolit své zaméstnance, aby si firma udrzela
konkurenceschopnost? Personalisté i manazefi
firem by vam jisté potvrdili, ze jedinym Iékem na
zvladnuti véudypﬁ’tomn{/ch zmén je praveé schop-
nost se prizpUsobit, tedy flexibilita. Byt schopen
zménit styl a metody prace, ptizplsobit se novym
my$lenkam, piistupdm a spolupracovnikim, je
v dnesnim svété klicové.

FLEXIBILITA VE SVETE PRACE
Pokud uvadi zaméstnavatel flexibilitu ve svych
pozadavcich na nového zaméstnance, dost casto
tim maji na mysli jeho schopnost pruzné reago-

WWW.rpic-Vvip.cz

vat na aktualni potreby firmy, zejména pokud se
dojizdéni a prescasd tykd. Cim dal béznéjéi véak
ve firmach byva i flexibilita pracovnich mist a Uko-
I8, které je tfeba individuaIné plnit. Je tim minéna
tésné&jsi spoluprace, rozsifovani a prolinani riiz-
nych pracovnich Ukoll a pozic, jejich vzajemna
integrace a obohaceni. Pozadavky na zaméstnan-
ce, na jejich samostatnost, zodpovédnost, znalosti
i dovednosti se zvySuji. Jednoznacné popisy pra-
covnich mist ztraceji své opodstatnéni a ustupuji
obecnéjsSimu urceni pracovnich roli nebo stfidani
pracovnich mist.

KOMPETENCE K FLEXIBILITE
Svét se zene kupredu dabelskym tempem a jisté
nema cenu ¢ekat, ze pravé nam se zmény vyhnou.
Je tfeba se na né predem pripravit, necekat,
az nas zaskodCi. Jelikoz nelze vSechny zmény
predem predvidat, jednim ze zpUsobd, jak se na
né pfipravit, je trénovat pravé svou kompetenci
k flexibilité.
K tomu ucelu byl v ramci projektu Equal - Kom-
petence pro trh prace vyvinut tréninkovy material,
ktery vam zde kratce predstavime.

Kompletni tréninkovy program se sklada ze tfi
samostatnych modul{, kazdy z nich je zamé&ten na
jinou oblast kompetence. Cilem kazdého modulu
je ,posunout™ Ucastnika na vyssi Uroven. Ucastnici
tréninku jsou predem rozdéleni do tfi skupin podle
toho, které oblasti kompetence k flexibilité potre-
buji 1épe rozvinout. Kazdy ze tifi moduld obnasi
tfi tréninkové dny o celkovém rozsahu minimalné
20 hodin. Metodika vychazi z principl efektivni-
ho u&eni dospélych. Dilraz je kladen na aktivitu

Ucastnik{, spolupréaci, komunikaci, a nikoliv klasic-
kou formu vykladu nebo prednasky.

Mezi slozky, na které jsme pfi vyvoji tréninkovych
r .0 . aa 7 V V.. v
nastroju mimo jiné zamérili, patfi:

schopnost pfijimat nové myslenky a pfristupy,
pruznost mysleni

ochota zmeénit styl a metody prace

prenaseni pozornosti mezi jednotlivymi ukoly
schopnost postiehnout rozdily a vazby mezi
jednotlivymi jevy a problémy

schopnost se nechat inspirovat a nalézat inspi-
raci

tvaréi pristup - ochota a schopnost resit situace
jinak nez podle rutinnich schémat, schopnost
vidét véci jinak

schopnost inovovat (vymyslet novy produkt,
zplsob reseni, zplsob realizace atd.)

Na podporu tréninku byl vytvoren také special-
ni interaktivni videoprogram, ktery Gc&astnikiim
pomuzZe si procvi¢it nékteré nové ziskané doved-
nosti.

Soucasti tréninku je i outdoorova aktivita, ktera je
zalozena na stiidani riznych typt tkold - fyzickych
i logickych, kde je dlraz kladen na st¥idani zplso-
bu prace. Lze ji pfipravit rizné fyzicky naro¢nou
- v zavislosti na podminkdach terénu a moznostech
Ucastnikd.

Trénink lze objednat na kontaktu uvedeném na
zadni strané tohoto letaku.

www.mamenato.cz
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