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Trénink kompetence k celozivotnimu uceni je
urcen

XK v8em, kdo maji dojem, Ze ustrnuli a chtéli by
se rozvijet

X t&m, kdo maji obavy, Ze se uz nic nového snad
ani nedovedou naudit

X ale také lidem, pro néZ je & bylo vzdélavani
noéni muirou a do $kolnich lavic by se nechtéli
vratit ani za nic

PFi sestavovani tréninku jsme vychdzeli z pred-
pokladu, ze kompetence k celozivotnimu uceni je
schopnost a predevsim ochota pfijimat nové infor-
mace a Ulastnit se rliznych vzdé&lavacich programi
se zamérem aplikovat informace a znalosti v nich
ziskané v praxi. Jde o

pfirozenou zvidavost a touhu po poznani
otevienost k novym zkusenostem

snahu zdokonalovat se

schopnost hledat a nalézat informace
schopnost poucit se z chyb, analyzovat neu-
spéch

ochotu investovat ¢as a energii do svého rozvoje
schopnost osvojit si nové dovednosti.

Ucastnici tréninku budou podle toho, jak rozvinuta
jejich dovednost se vzdélavat je, predem rozdéleni
do skupin. Poté absolvuji tfi tréninkové dny o cel-
kovém rozsahu minimalné 21 hodin. Standardné
byva trénink provadén dvéma nasimi certifikova-
nymi trenéry.

Pozadavky trhu prace a s nimi i ndaroky zaméstna-
vatell zaznamenaly v prib&hu minulych let vyraz-
né zmé&ny. Dfive kladli personalisté ddraz témér
vyhradné na odborné znalosti uchazeéd, dnes je
vic a vic zajimaji tzv. mekké dovednosti neboli
kompetence. Rada lidi - nezaméstnanych, absol-
ventl &kol i zamé&stnancl - ma viceméné dobry
odborny zaklad pro vykonavani pfislusnych profe-
si, avSak Uroven zvladani klicovych kompetenci uz
tak dobra neni. PFfitom jsou to pravé tyto kompe-
tence, které jsou jednim z hlavnich faktort Usp&s-
nosti na trhu prace.

Co jsou to kompetence?
Kompetence jsou vlastnosti a dovednosti,
které nelze zahrnout do odborné kvalifikace.
Je to soubor védomosti, dovednosti a postojd,
ktery je univerzalné pouzitelny a prenosny,
a které potrebuje kazdy clovék pro zapojeni se
do spolecnosti, pro své osobni naplnéni
a uspésnou zaméstnatelnost.

Kompetence

RPIC-ViP
Vystavni 2224/8, 708 00 Ostrava
telefon: 596 616 794, 606 748 429

k celoZivotnimu uéeni
aneb
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Pfedstava, ze clovék dokondi néjakou Skolu
a z nabytych znalosti a dovednosti pak cerpa cely
zivot, nebyla nikdy pravdiva, a v dnesni dobé
néco takového neplati uz vibec. Vyvoj je rychly
a prinasi s sebou zmény. Proto jsme nuceni ucit se
stale, prakticky cely Zivot.

Uceni neni pojem, ktery by souvisel pouze se
Skolou, kurzy a prezkuSovanim. Je o zivoté jako
takovém. Nas svét se méni ¢im dal tim rychleji
a my se mu musime neustale pfizplsobovat. Cely
zivot se u¢ime, abychom se adaptovali na zmény
ve svém prostredi. Pokrok jde kupfedu milovymi
kroky a témér vSechno se méni. Netyka se to
pouze techniky - vafime jina jidla, méni se jazyk,
kterym mluvime, a mnoho dal$ich véci. MiZzeme
to sledovat jak v bézném Zzivoté, tak i v pracovni
oblasti, a my se pofad u¢ime - at jiz védomé nebo
nevédomé.

Pravé ona védomost ¢i nevédomost je klicovym
prvkem pro to, aby nase uceni bylo dostatecné
efektivni. Z obecného hlediska mtzeme rozlisit 2
typy u¢eni - formalni (probihajici v nejriznéjsich
typech Skol a vzdélavacich instituci) a zkusenostni
(tedy to, ,co nas zivot nauci“).

Pokud jde o formalni vzdélavani, nelze si dost dobre
predstavit, Ze by probihalo zcelabez naseho védomi.
Ona védomost zde mize byt spiSe povazovéna za
uvédomélost, tedy zda je nase vzdélavani cilené.
V idedlnim pripadé clovék postupuje tak, zZe si
uvédomi, co se potiebuje (nebo chce) naucit, jaky

zplsob vyuky je pro n&j a dané ucivo nejvhodné&jsi,
podle toho si zvoli typ vzdélavaciho programu a jiz
pfi jeho absolvovani hledd zplsoby, jak naucené
aplikovat v praxi. Pokud toto neucini, cely efekt
uceni se vyrazné oslabi, fada cennych informaci
pak z(stane nevyuzita.

Ochota ucit se nové véci a Ucastnit se vzdélavacich
akci byva u rdznych lidi rlzna. Zaméstnavatelé
véak celoZivotni uéeni zahrnuji mezi velmi dllezité
kompetence* zamé&stnancl. Pokud totiZ cht&ji na
trhu obstat, potrebuji mit lidi, ktefi jsou schopni
a ochotni pfijimat nové informace, rozvijet se,
Géastnit se nejriznéjsich Skolicich programi a vée
uzitecné, co se dozvi, aplikovat v praxi.

Clovék se ovéem neudi pouze ve $kole a kurzech;
mnohem cCastéji se u¢ime neformalné - poucenim
z vlastnich zkusenosti. Dochdzi k nému casto
mimodék, aniz si to uvédomujeme a aniZz na néj
musime vynakladat néjakou namahu (odmyslime-
li si skute¢nost, ze nékteré zkusenosti, z nichz se
poucime, mohou byt ,bolestivé"). I zkuSenostni
uéeni mize byt vyrazné efektivn&jsi, pokud do
néj Clovék investuje urcitou energii - napf. pokud
zpétné vyhodnoti, co se mu podafrilo a nepodarilo
a vezme si z toho propfisté ponauceni. Rceni
.neu¢ se - zivot té naudi®, je sice pravdivé,
mnohem duleZit&jsi je vak jeho druha &ast. Pokud
zivotu vyjdeme vstfic a své zkuSenosti zpétné
vyhodnocujeme, pljde ndm uceni mnohem snaz
a bude efektivnéjsi.

Ma-li zaméstnavatel pracovniky, ktefi zkusenostni
uceni provadéji védomé, znamend to pro néj
konkurenc¢ni vyhodu. Ve firmé totiz zcela pfirozené
funguje proces neustalého zlepSovani. Procesy
ve firmé jsou efektivné&jsi, vyuzivani technologie
dokonalejsi.

Jednou z cest, jak se o téchto a dalSich aspektech
celozivotniho uceni dozvédét néco vice, je
absolvovat na néj zaméfeny trénink. Ten, ktery
vam nabizime my, stavi na prozitku. Clovék, ktery
jej absolvuje, ma mimo jiné moznost si uvédomit,
na kterych svych vlastnostech mize v Zivoté
stavét, jakému ucebnimu stylu dava prednost,
jak muze sv(j mozek udrzovat v kondici, aby mu
uceni Slo snadno. Zjisti, jak naucené vyuzit v praxi,
dozvi se, jak efektivné tézit z vlastnich zkusenosti,
a zejména si v jeho prib&hu sestavi akéni plan,
jakym zplsobem se bude v budoucnu rozvijet.

www.mamenato.cz
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