Metodik a koordinator ICT

ICT a volny Cas deti a mladeze

Podpora pedagog 0 a nadanych

projekt PERUN

(c) Radek Maca



Kdo to vi, odpovi ...
Co je t0?




John Godfrey Saxe
Blind Men and the Elephant

It was six men of Indostan

To learning much inclined,
Who went to see the Elephant
(Though all of them were blind),
That each by observation

Might satisfy his mind

The First approached the Elephant,
And happening to fall

Against his broad and sturdy side,
At once began to bawl:

"God bless me! but the Elephant

Is very like a wall!"

The Second, feeling of the tusk,

Cried, "Ho! what have we here

So very round and smooth and sharp?
To me 'tis mighty clear

This wonder of an Elephant

Is very like a spear!"



PERUN - systém identifikace, PE ¢e, Rozvoje a
Uplatn éni Nadani

Cil projektu: vytvorit zaklady komplexniho systému identifikace a podpory
rozvoje nadani v kontextu celozivotniho vzdélavani

« zajistit informovanost vSech aktérd, odborné i SirSi vefejnosti prostfednictvim
informacniho systemu se vzdélavaci, komunikacni a poradenskou slozkou

* propojit stavajici system se siti nové zfizenych stredisek podpory aktivit pro nadané a
pripravu pracovniku s nadanymi zaky

» vytvofit prostfedi pro kooperaci, vyménu zkusenosti a online vzdélavani vSech aktéru

 rozsifit nabidku vzdelavacich prileZitosti pro nadané o systematické aktivity
nesoutézniho charakteru s mezinarodnimi vazbami

e vytvofit vzdélavaci programy zamérené na rozvoj stavajicich soutézi pro Zaky i pro
pracovniky _
s nadanymi vyuzitim nové vybudovaneho systemu

 vytvorit systém pro monitorovani aktivit, evaluaci vysledkd a efektivity jednotlivych
aktivit 1 systému

e navazat pfipravu i fungovani systému na aktivity pro nadané v zahranici

« ziskané zkuSenosti zpracovat a diskutovat s odbornou verejnosti s cilem navrhu
systémovych opatireni prakticky pouzitelnych feSeni pro zkvalitnéni a zefektivneni
vyhledavani, pece, rozvoje
a uplatnéni mimoradné nadanych



PERUN — vystupy z pohledu ICT
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podpara aktivit pro nadané
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komunikace
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skupinami akt

SPOMNy
stfediska regionalni
podpony—koordinace,
realzace apodpora
aktivit pro nadané

kurzy, exkurze, stiZe, atd.

SHOP
nadstavba portfolia —
nabidka awyhledawvani
aktivit, zapis do aktivit
(wéetnd pfipadného
zpracovani plateb)
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informacni,
komunikacni

e-Portfolia
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absohowani,
hodnoceni aktérd a akthit,
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Expertni férum
zeminafe akonference
k prablematice péde o

nadané — nawrh a diskuze
systémowich opatffeni

BURSA
systém pro anakzu
efektivity a pro nastavewani
pravidelv systému péde o
nadané — hodnoceni a
odméfovani aktérd

FORTFOLIO
portfolia studentd, uditeld

autord, instruktord, aktiit,

zdrojd a instituci — spec.
portfolio uZivatele: osobni
Gdaje, zajmy, piatelé,
aspéchy,
dokumenty, blog, ..., ¢ast

W
aktivitach, hodnoceni, ...

BURSA
nadstavba portfolia —
analytické nastroje pro
uréeni efektivity aktivit a
aktérl, sledovani trendd
odméfiowani, nastaveni
pravidelfinancowani, ...

T

TEAMROOM
privatni nebo wefajny
prostarpro komuniaci a
spaoluprici— informace,
diskuze, dokumenty,
kalendaf, blag, wiki

LS
wvzdElavaci prostiedi —
napf. LearningSpace,

Moodle, TBD

PORTAL
web stranky systému péde
o

nadané — informace,
aketu ality,
reportaze, poradna,
diskuze, ...,
mapalrozcestnik,
kukatica do
aktivit, moduld a jinych
systémd,
redakéni a publicadni
systém

Jiné systémy

Komponenty
obecné —wyhledavani,
RSS, diskuze, chat, ...
specifické — zaloZy,
waotflov, hromadna
koresponcence, ...



KINO

Cil:
informacni, komunikaéni a poradensky system pece o nadané

IT FeSeni:
PORTAL - web stranky systému péée o nadané:

 Informace,

o aktuality,
* reportaze,
e poradna,
o diskuze,

e mapa - rozcestnik (kukatka do aktivit, modull a jinych systému)



KRUH

Cil:

vzdélavaci a kooperacni internetove prostfedi — vzdélavani a komunikace
mezi i napfi¢ cilovymi skupinami aktéru

IT FeSeni:

TEAMROOM - privatni nebo verejny prostor pro komunikaci a spolupraci

 informace,

o diskuze,

o dokumenty,
» kalendar,

* blog,

e Wwiki



SPONY

Cil:
stfediska regionalni podpory — koordinace, realizace a podpora aktivit pro nadané

IT FeSeni:
LMS vzdélavaci prostredi
e LearningSpace,

e Moodle,
e TBD



ePORTFOLIA

Cil:

system pro vytvareni, spravu, prezentaci a evaluaci "zivotopisu"
aktéru, aktivit, zdroju a instituci — nabidka aktivit pro nadané, zapis
do aktivit, zaznamy o absolvovani, hodnoceni akteru a aktivit, atd.

IT FreSeni:

Portfolia — specialné vyvinuta aplikace zahrnujici moznost tvorby a editace portfolia
studentd, uciteld, autord, instruktord, aktivit, zdroji a instituci

portfolio uzivatele:
e 0sobni udaje,

© zajmy,

e pratelé,

e Uspéchy,

o dokumenty,
 Dblog, ...,

e UCastv

e aktivitach,
 hodnoceni, ...



AKTIVITY PRO NADANE

Cil:
VYVOj, inovace, realizace a podpora aktivit pro nadane — kurzy, exkurze,
staze, atd.

IT FreSeni:

SHOP

* nadstavba portfolia — nabidka a vyhledavani aktivit, zapis do aktivit (v€etné
pripadného zpracovani plateb)



EXPERTNI FORUM

Cil:
seminare a konference k problematice péce o nadaneé — navrh a diskuze
systémovych opatreni

IT Feseni:
KOMPONENTY
a) obecné

* vyhledavani,
« RSS,

e diskuze,
 chat, ...

b) speciifické

o zalozky,

o workflow,

 hromadna koresponcence, ...



BURSA

Cil:
system pro analyzu efektivity a pro nastavovani pravidel v systému péce
0 nadané — hodnoceni a odmeénovani akteru

IT FreSeni:

nadstavba portfolia — analytické nastroje pro urceni efektivity aktivit a aktérd, sledovani
trendd, odménovani, nastaveni pravidel financovani, ...



PRIPRAVA A VZD ELAVANI ORGANIZATOR U
AKTIVIT

Cil:
vyvoj a realizace aktivit pro nominatory, organizatory a realizatory - kurzy,
Skoleni, metodické materialy, atd.

IT FreSeni:

Jiné systemy



