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Anotace

Dostavaji se Vam do rukou nabidky remejSich konferenci wenych Vasim
pedagogm? Mate problém zorientovat se v tom, ktera komfegge praw tou kvalitni,
efektivni, vhodnou a pt#bnou pro Vase pedagogy, Zaky, Skolu? Jaky fa&tprg Vas tim
rozhodujicim pi stanovovéni, zda pedagogy na konferenci uveinitkoliv? Pati vibec
konference do dalSiho vddvani pedagogickych pracoviirk

Nasledujiciclanek si klade za cil pomoci Vam se zorientovatnohdy nepehledné
nabidce iznych subjekt a instituci. Pokusime se sp&té odivodnit si East pedagagna
konferencich z pohledu legislativniho, najitigpb stanoveni si kritérii pro vytipovani vhodné
konference pro konkrétni pedagogy Vasi Skoly v magati na priority Vase, resp. Vasi Skoly
a navic tak, aby byla nagma aGekavani a pgeby samotnych pedagig

Obsah
ODSAN ... ——————— e e e e e e 0
Jak je to vlasttis dalSim vz8lavanim pedagail............cccevvvverireriiniiiiiie e e e 1
JAK VEST IOI...ciiiiiiiiiee ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e 1
Legislativini FAMCE DVPP .........uiiiiiiiiiit e e e e e e 3
C0 & KONTEIBNCET? ...ttt s oottt s e e e e e e e e aaaaaaeaeeeeeaeeeeaeesenennnnns 6
DrURY KONFEIENCT ...t sttt e e e e e e e e e e e e e e s s e e e aeeeaeaeaeaeas 8
Podle formy SEtKAVANI: ........ovvviiiiii e s 8
Podle MozZnosti fINANCOVANT ..........viiiiiiie e 8
Podle rozsahu CiloVE SKUPINY ........cooiiiicoeemee e e 9
Kriteria vylbEru Vhodné KONFEIrENCE........uuviiiiiiiiii st ettt 10
Prehled vybranych KONferenCi...........ouvv oo 12
A V.| PSP PPRPPOPOPPRPRR 15
Ptiloha 1: Rehled shrnuti hodnoceni pedagogické prace eeeevvvvvveciiiiiieeeeeeeieeeee, 0
Ptiloha 2: Dotaznik péeb zangstnand SKOIY ...........ooovveeeieiiiiiiiiiii e 0
Ptiloha 3: Hodnocenifnosu KONFEIrENCE .........uuveeiiiieee e et 1
2

Ptiloha 4: Rozdleni konferenci podleifnosu a dleZitosti ............ccevvvvveeeieiieiiiiiiiieen,



Jak je to vlastré s dalSim vzélavanim pedago@?

Kazdyreditel ma jiz pi nastupu do funkce jistou@dstavu o tom, jak by Skola pod ,jeho*
vedenim mohla, resp.dta vypadat. OvSem oddhto gedstav k realizaci je n&idka velmi
dlouhd& a klikata cesta. Dalo byi$ei, Ze sepsat sifpdstavy, plany o budoucnosti Skoly je
daleko nejjednodussginnost. Ve Skolach jsou navic dany cile, délkanfpr obsah
vzklavani ramcovymi vzélavacimi programy. Je tedygilem celkem jasné, co byelrzaci
znat, undt, jak by neli jednat.

Pochopiteld veskeré vzélavani nenize realizovateditel. ,Zivymi* nastroji realizace
jeho fredstav je sbor pedagogickych a nepedagogickyclopnéid, nezivymi pak materialni
a technické vybaveni Skoly a to vSe zasazeno dkr&tniho regionu s kazdodennimi
starostmi obce, #sta, Zizovatele.

V dnesni dob pedagog jiz zdaleka nevysiae znalostmi ziskanymi na vysoké Skole, a to
ani odbornymi, ani pedagogickymi. Ne, Ze by sedia@maticky ngnil obsah vzélavani, ale
meéni se zfisob Zivota dti a mladeze. Mladé generaci@m daléastji fikasitova generace
protoze de facto vysta v progtedi stovych technologii souhrgmazyvanych web 2.0.
VyuZivaji nové giové, komuniké&ni a kolaborativni nastroje zcel#rpzerg, jsou gipraveni
spolupracovat, spolutyvid v kontextu své sé maji odliSna dekavani wici praci
s informacemti k jejich tvorke, sdili ,cokoliv®, jsou — paebuji byt nonstopijpojeni.

At se snazime jak chceme, novym infoémian a komunikanim technologiim se
nevyhneme. Tyto nastroje jsou v3ak neutralni, sasgté ani neSkodi ani neprospivaiji.
Podobs jako teba dopravni prostdky. Jsou to pouze urychlaeanasichktinnosti. Zalezi na
nas, jak je budeme pouzivat. Trengbsani, vytvdeni komunit (kdysi tlup, klain spolki,
zajmovych skupin) je lidem vlastni. Inforgrd technologie umaiuji vytvaret tyto spolky,
publikovat, sdilet své nazory, napady, konzultgeaspojovat do skupinovych znalo&iti
nazon velmi snadno, aniz bychom se museli sejit ve gté&s a na stejném méstim
v zadném fipad® neodsuzuji setkavani ,face to face”. Ba naopa&ygkonference je
jednou z nejvyhod¥Sich forem takovych vyim nazot. VSe, co Bhem roku nagédame a
prozijeme aitba i sfové ,procitujieme”, mizeme na konferenci shrnout #&gstavit ¢etns
nonverbalnich projeu

A jak to tak ve Skole byva, takékteri kolegové za vami budou neustéle chodit, Ze by se
chteli vzdélavat, jini zase za cely rok neprojevi ani Spetiur. Do toho budou na vase
dvere nebo e-dve klepat organizace s rigpernouradou nabidek naizné formy
vzklavani. A vy budete muset rozhodnout, kdo, kdy, lkapn@ pojede. Dbejteiptéchto
,2atocich” ze vSech stran na to, Ze zakladnéninbeditele spoiva v tom, jak vést
zanestnance, aby vsichni ruku v ruce dosaiigem stanovené cile v#dvani i vychovy na
dané Skole.

Jak vést lidi
Larry Bassidy a Ram Charan pojmenovali v kniRézeni realizénich proce&* sedm
zé&kladnich postupvedouciho:
. Poznejte své lidi a svou organizaci.
. Trvejte na realistickémifstupu.
. Uréuje jasné cile a priority.
. Dbejte o jeji prosazovani.
. Odmenujte ty, co podavaji dobry vykon.
. Podrécujte rozvoj znalosti a dovednosti svych lidi.
. Poznejte sami sebe.

~NOo ok WDN P
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Ale ani toto zdaleka nestia Ur¢ité to znate ze sportu. Tym, sestaveny ze samy&ndhv
nemusi v turnaji zvézit. Je teba, aby lidé ve Skole tzv. tahli za jeden provaliterature se
tomuftikafiremni kultura . Firemni kulturu nelze halit, je tteba se na ni dohodnout, mozna
lépe shodnout. Zakladem je stanovgmdlaénych hodnot, které jsou uznavané, respektované
a neustale rozvijené. Kazdy ze zatnand ma jist néjaké piedstavyo vlastni praci, o jejim
smyslu, o odréiovani za ni, o usghu celé sSkoly. Aby bylo mozné naplnit su@gstavy, je
treba stanovit vhodng¥istupy k préci, ke spolupracovnikn, k Zakim, k cilim Skoly, ale
také k inovacingi konfliktam. Reditel by n#l vytvéaret vhodny ramec pro pozitivni zmy ve
firemni kulture.

Z vySe uvedeneho jggme, Ze ejme nejdileziteéjSi jehocinnosti jerizeni lidi.
znalosti a dovednosti lidi, ve Skolstvi jiz deldbd nazyvanéalSi vzd&lavani
pedagogickych pracovnila (DVPP).

K zamysleni:

Zkuste si vytuat jednoduchou pehlednou mapu vykonnosti a jednani vasich
pedagogickych pracovnik

Na vodorovnou osu vynegéginania na svislou pak jejickiykonnostve vzdlavani. Ol
osy rozdlte pomoci i hodnot Urovni nedosahuje standardu — na standaidvvni —
prevysSuje standard na 4 pole:

PrevySuje
standard
A
Na standardni
- Grovni
)
o
Z
Z
O
X
> Nedosahuje
standard
Nedosahuje Na standardni PrevySuje
standard Grovni standard
JEDNANI >

Kazdého zagstnance pak podle vaSichddh hodnoceni z hospitadiijinych forem
dil¢ciho hodnoceni umi&e na nejpihodrgjSi misto celé matice podle jeho vykonnosti a
jednani. Socasre u kazdého zagstnance dopite symbolem Z — Zatecnik. P praktik, resp.
QO - potebuje odborné vzthvani L7 - potebuje metodické vzlhvani.

Prokonzultujte své hodnoceni s vasimi kolegy zniedetomu Ize pouzit naplepiky a
flipchart, resp. papirky a magnetickou tabuli.

Jako fiktivni piklad mizZete pouzit matici uvedenounipze 1.
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Legislativni ramce DVPP

Ne vSichni pedagogji pracovnici touzi po dalSim v&dvani. Ne vSichni jsou ochotni po
absolvované akci se péld o ziskané znalosti atkdy ani o materialy. Na rozdil od
komegknich firem, kde rozhoduje vZtani, znalosti zagstnand@ o prosperit organizace, o
jejich ziscich a tedy i o platu z&stnand, je teba ve statnich organizacich zgtnance
.motivovat” jinak. Stat se snazi ,ida"“ své zangstnance do dalSiho vadvani
prostednictvim legislativnichigdpigi.

Zakladnim zédkonem jgakon ¢&. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicic¥.
824 tohoto zakona se v jednotlivych odstavdikA:

»(1) Pedagodgiti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogitikéosti povinnost
dalSiho vzdlavani, kterym si obnovuiji, upauji a dophuji kvalifikaci.

(2) Pedagogti pracovnici se mohouwastnit dalSiho vzHavani, kterym si zvysuji
kvalifikaci. ZvySenim kvalifikace se podle zvlastaipravniho pedpisu9) rozumi téz jeji
ziskani nebo roz&ni.

(3) Reditel 3koly organizuje dalsi vddvani pedagogickych pracoviikodle planu
dalSiho vzdlavani, ktery stanovi paedchozim projednani giplusSnym odborovym
organem. B stanoveni planu dalsiho vddvani je nutno phliZzet ke studijnim zajiim
pedagogického pracovnika, pettam a rozpiu Skoly.

(4) Dalsi vzdlavani pedagogickych pracoviiike uskut&iuje

a) na vysokych skolach, vizzenich dalSiho vativani pedagogickych pracoviil v
jinych zaizenich (dale jen "vadvaci instituce™) na zaklgdkreditace utlené
ministerstvem,

b) samostudiem,

c) dalSim vzdiavanim zdravotnickych pracovriilpodle zvldStniho pravnihdgrpisu v
piipadt ucitela zdravotnickych studijnich obir

(5) Dokladem o absolvovani dalSiho ¥&vani podle odstavce 4 pism. a) jedkeni
vydané vzdlavaci instituci, ktera dalSi veévani psadala.

(6) Ministerstvo stanovi provadim pravnim pedpisem druhy a podminky dalSiho
vzklavani pedagogickych pracoviiil zpisob jeho uko#eni. Ministerstvo vnitra stanovi
provadcim pravnim pedpisem druhy a podminky dalSiho $tadani pedagogickych
pracovniki a zpisob jeho uko#eni pro pedagogické pracovniky Skéikeavanych
Ministerstvem vnitra.

(7) K dalSimu vzdlavani uvedenému v odstavci 4 pism. b) pedagogigbsaoovnikim
piislusi volno v rozsahu 12 pracovnichidre Skolnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni
duvody; dobwerpani volna uuje feditel Skoly. Za dobderpani tohoto volnaifslusi
nahrada platu, ktera se rovna vysi uslého plata-Tirpracovni porér jen ¢ast Skolniho roku,
prislusi za kazdy gsic trvani pracovniho pairu jedna dvanactina volna podl&ty prvni.
Pri sjednani nebo povoleni kratSi nez stanovené tyidamacovni doby se (#meé tomu snizi
rozsah volna podlegty prvni. Nevgerpané voln@i jeho pongrnacast bez dalSich narok
zanika."

TakZe tento zakon vamkediteiim dava jednak moznost umoznit pedagoglalSi
vzklavani (odstavec 7 a jednak mate na pedagogick®yméky &inny nastroj ve form
povinnosti dalSiho vzlavani (odstavec 1). ete tedy pouzivatitve tak os¥déenou
metodu cukru a be.

V odstavci (6) je zmiiovan zvlastni fedpis, kterym j&/yhlaska ¢. 317/2005 Sb., o
dalSim vzdlavani pedagogickych pracovnik, akreditaéni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovniki. Na konferencich se zpravidla diskutujiipadre i reSi aktualni
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otazky vzdlavani, gipadre i trendy dalSiho rozvoje oboru, pedagogiky. Psg@minim
pouze o 810 této vyhlasky:

»8 10 Pribézné vzdilavani

(1) Pribézné vzalavani je zam'eno na aktualni teoretické a praktické otazky smjigi s
procesem vz&lavani a vychovy.

(2) Obsahem fibéZného vzdlavani jsou zejména nové poznatky z obecné pedagogi
pedagogické a Skolni psychologie, teorie vychobgomé didaktiky, &dnich, technickych a
umeleckych obot a jejich oborovych didaktik, prevence socépatologickych jeu a
bezpe&nosti a ochrany zdravi. #iézZné vzdlavani mize zahrnovat i jazykoveé vvani
pedagogickych pracovnik

(3) Formy pfibéZného vzdlavani jsou zejménatast na kurzu a semifidDélka trvani
vzklavaciho programu pbézného vzdlavanicini nejmér 4 vyuwovaci hodiny.

(4) Dokladem o absolvovaniti¢zného vzdlavani je osvdéeni.”

Zde neni vyslovéiuvedena konferencerddto sem ale piat protoZe kromd obsahu spiuje
i délku vzdtlavaci aktivity (konference byvaji zpravidla jedtiovicedenni a néidka jsou
jejich sowasti kront prednasek v paralelnich programech workshomeminde.

Na co je vSakitba vzdy dbat z pohledu Skolnich financi, je akeedi. Chcete-li platit
Ucastnicky poplatek z prastdki na DVPP, musi byt konferenakreditovana MSMT.
Prehled vSech akreditovanych akci s moznosti vyhiéaiédle tiznych kriterii najdete
v elektronické podobna www strankach MSMTh¢tp://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp

Zminovana vyhlaska hovdi o podminkach akreditace.

Na zawr této legislativni ,,vsuvky" si vSak neodpustimtiefednu pozndmku.

VySe jsem zmioval metodu cukru a &&. JenZe to, co byvaldid, dnes nestd. Nestai,
kdyZ bude kazdy z pedagibga sok pracovat, dale se v&dvat. To je podminka nutna,
nikoliv v8ak postaujici. Nestéi se jen ohatt zakonem a vyhlaSkou. Je na kazdédfiteli,
aby DVPP vSech svych z&stnané systematicky planoval, kombinovdizné formy
interniho a externiho vtvani, kodingu ¢i poradenstvi a také samostudiassem ke
spol&nému tazeni za jeden provaz. Tento trend je nazgifamni model Skoly. Jeho
souasti je i difuzni model DVPP.

Reditel si nemusi sloZitvymyslet vlastni systémy viidivani, nabidek je cetéda. Co je
vSak poteba, vytvdit si vlastni kriteria vybru forem atetnosti vzdlavacich akci a hlawn
pak aplikace nabytychédomosti¢i dovednosti ve Skole.
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K zamysleni:

Zcela jist vysilate své pedagogy n&né vzdlavaci akce. K vyhodnoceni konkrétni
konference lze pouzit ngmlotaznik dle filohy ¢. 3.

Vyhodnocujete jejich dopad na praxi? Vite, jak/eba za gl roku projevuje absolvované
Skoleni, semin&ci konference na praci pedagoga, na jeho Zacich wash Skole?

Zkuste provest takové zjigf, nap . formou dotazniku dle tohoto dotazniku:

Vzd¥lavaci akce:

Termin: Lektor:

Cile akce Piinos pro Wastnika Piinos pro jeho Z&ky PF#inos pro Skolu

1.

Shrnuti:

¢ POZNAVEJTE LIDI A SKOLU VEJi KAZDODENNI PRACI

¢ NA ZAKLADE TOHOTO POZNANI URUJTE JASNE CILE

e PRI PROSAZOVANI JEJICH REALIZACE POSTUPUJTE DIREEBEM STANOVENYCH PRIORIT
e ODMENUJTE TY KTERI PODAVAJI DOBRY VYKON

e DAVEJTE LIDEM MOZNOST ROZVIJET SVE ZNALOSTI | DONEBTI

e JDETE JIM PRIKLADEM.
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Co je konference?
Jednou z forem dalSiho wdvéani pedagogickych pracoviije konference.

spole&enské setkanieédci, odborniki, politiki, ¢lena néjakého spolku atd., kiese na
konferenci zpravidla vzgjendmadi a informuji o &aké konkrétni problematice. (Zdroj
www.wikipedie.c).
Kazda konference je sté&va —
e pro ukitou cilovou skupinu,
* nabizi uspokojeni poptavky této cilové skupiny pitmlevsim
o volbou rgjakého ,aktualniho® tématu v kombinaci
o s volbou vhodnych forem zapojertiastniki.
Rozdily mezi konferencemi jsou i v organiném zajiSéni ¢i atraktivnosti programu. Na
konferenci zpravidla dostavajéadstnici sbornik fispevki, ptipadré dalSi materialy.
Konference jsou koncipovany zpravidla podle nagleotn aspekt:
» Postihuji oborovy tematicky (vyukovy) celek— jedna se zpravidla o odborné
konference, na kterych se odbornici navzajem segjiaposlednimi novinkami
v oboru. Pro pedagogy totire byt dobry zdroj informaci k rozéni odbornych
znalosti.
e zamgfeni: na vzdavaci obor (pedmet) ¢i vzdélavaci oblast
» cilova skupina: pedagogové jednotlivydiegneta
» priklad konferenceAlternativni zdroje energie vice nahttp://www.aze2010.cz/
e Zaméruji se na oblast pedagogiky a psychologiejedna se o konference, které se
zabyvaji kkterymi piifezovymi tématy z didaktiky, psychologie, sociomdgPro
pedagogy pnasi takovéto konference informace o metodédébrmach vyuky, o
vychovnych metodach, o zvlastnostech jednétiis® specidlnimi vadavacimi
potrebami.
e zameteni: na didaktiku, psychologii, pedagogiku
» cilova skupina: vychovni poradci, Skolni metogi@vence, Skolni psychologové,
asistenti pedagoga, specialni pedagogové, pedaggednotlivych pedmeta
» priklad konference: Alternativni metody vyuky 2009;e/na
http://everest.natur.cuni.cz/konference/2009/inplep.

» Seznamuji s novymi, efektivnimi apod. &ebnimi, resp. didaktickymi pomackami
— naf. dnes tak popularni interaktivni tabule — pak &estnici bavi o tom, jaké druhy
IT existuji,¢im se lisi, kKkemu a v jaké fazi vyuky se IT pouziva
e zameteni: na didaktiku, psychologii, pedagogiku, preéaenfirem,
odborniki, nastroji a ponticek
» cilova skupina: pedagogoveé jednotlivydiegneta
» priklad konference: ACTIVconference ... vice na adrese
http://www.activboard.cz/index.php?option=com_cotggask=view&id=149&lte
mid=122
* Vénuji se konkrétni vyznamné osobnost naff. Komensky — jedna se o konference
vénovaneé vyznamnych osobnostem, v ramci nichZ néajgthici moznost dostsSi
hloubky byt seznameni s Zivoty a diéghto slavnych a vyznamnych lidi
e zameteni: podle osobnosti a oboru, & mz vynikala
» cilova skupina: podle oboru, ¥mZ vynikala
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» priklad konference: Odkaz Jana Amose Komenskéhoilewtzctlavani, vice na
adresenttp://www.pmjak.cz/index_odo.htm
Poradané s cilem seznameni s novymi koncepcemi, stigittkymi a metodickymi
dokumenty legislativni i nelegislativni povahy- napg. ...konference k rozvoji
Skolské soustavy, tyto konference slousinikim k seznameni s dokumenty, které
jsou zpravidla zatizeny velkym rozsahem a provagiisodalSimi dokumenty.
Prednasejici svymiiispivky davaji opateni a stanoveni v nich uvedena do kontextu
s praxi,cimz ¢ini tyto dokumenty pro pedagogy srozumitghimi a snaze
uchopitel@jSimi
e zameteni: podle povahy a tématu materialu
* cilova skupina: podle povahy materialu
» priklad konference: Mezinarodni konference o vysok&skem vzdlavani, vice na
adresenttp://www.phoenixconf.ro/
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Druhy konferenci
Konference mzeme tidit podle fiznych kriterii:

Podle formy setkavani:

» klasické — (tastnici se fyzicky sejdou na jednom rdjstonference mohou byt
jednodennti vicedenni

* klady: (z pohledu &astnika) moznost potkani se lidi s podobnymi zayggena
zkuSenosti, vifipact seznamovani s novymi didaktickymi péokami moznost
vyzkousSeni si jejich funkci &nnosti v praxi, osobnim kontaktem Izerpat
informace i mimo standardni dobu vymezenytddnasek a vystoupeni; v ramci
konference ma Skola moznost pieshictvim svého zastupce prezentovagdbp,
jichZ se ji podélo v daném oborgi tématu dosdhnout; v ramci konferenci jsou
mezi (Eastniky distribuovany zajimavé a petré materialy

e zapory:¢asova a finatmi nar@nost (v ramci Skoly nutnost zabe#zpai suplovani
po dobu nefitomnosti pedagoga), pré@které pedagogy fize byt problémem v
nekterych gipadech dopravni dostupnost mist konani konfer@neblém niize
byt i cena konferenci

» priklad konference: Kongresové dny vychovného porsiiénvice na
http://www.asociacevp.cz/index.php?akce=6

» elektronické - (kastnici jsou na svém pracovisti a setkavaji s@, iskutuji,
prostednictvim Internetu
* klady: menStasova narénost (odpadéas i finance ¥nované dopray ubytovani
a stravovani na akci), moznost zapojeni vice pegiagkoly bez zvySenych narbk
na finargni kryti konference; pro osoby, které maji problé&nyystupovanimied

;o

anonymity, vystoupeni je zalohovano na digitalnigdin a je vZdy mozno jej
dohledat

* z4pory: anonymita, osobni kontakt j3sinou vhodgjsi a pro navazani budouci
spoluprace se jevi jako efektisjgi

» priklad jednorazové konference: Trendy soudobé vydiégktickych disciplin na
vysokych Skolach, vice na
http://pdf.uhk.cz/kch/obecna_didaktika konferenuagix.htm

» priklady stalych konferenci: elektronicka konferenei Jednoty Skolskych
informatiki, Linux ve Skolstvi, vice nhttp://www.edunix.cz/o_nas/konfery/

Podle moznosti financovani

 akreditované — maji akreditaci MSMT

* Kklady: Ize vyuzit prosedky DVPP, jsou zadiieny na vzdlavani, byvaji uwteny
primérre pro pedagogické pracovniky, akreditace jsou st@g@rantovanou
zarukou kvality, garantuji gitou bazalni miru standardu konference (po strance
kompetenci personalniho zabesgs, obsahu, rozsahu, kontextu s platnou
legislativou apod.)

e zapory: jsou vess ,obsazeny” pedagogickymi pracovniky, coZ bramiaveslému
pohledu na Skolstvi a véhvani zvegi

» piiklad konference: Informatika ve Skole, vice na
http://www.pachner.cz/html/akce/Seminare/historigStm

* neakreditované— nelze financovat z prastki DVPP
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* klady: potkavani se i s lidmi, kienejsou pedagogickymi pracovniky, ale
odborniky v oboru, ziskani nahledu na Skolskou lerabatiku zvegi

* z4pory: finance nelz&erpat z DVPP, zpravidla vy3Si cena
» piiklad konference: Internet ve statni sgravice nawww.isss.cz

Podle rozsahu cilové skupiny
* regionalni, mistni— jsou organizovany praastniky jednoho ,mensiho” regionu,
zpravidla kraje
» Kklady:eSi problematiku regionu — blizkou vSetastnikim, jsou zamsieny na
lok&lni problémy, lektth byvaji zpravidla taktéZ z dané lokality
* zapory: mize absentovat SirSi kontext porovnani s ostatrégiony, inspirace
,0djinud® apod.
» priklad konference: Krajsk& konference EVVO, vice na
http://csop.koniklec.cz/konf.htm
e narodni
» prklady:feSi zpravidla problematiku komple}n umoziuji vymeénu informaci
mezi kolegy ziiznych regiofi, umo#iuje celostatni srovnani nadorytvaeni
partnerskych projektbez baz# z konkurence
* zapory: Siroce pojata téemata, kterad nemuseji¢rktnespondovat s aktualnimi
regionélnimi problémy
» priklad konference: Rdtac ve Skole, vice nawww.gynome.nmnm.cz/konference/
* mezinarodni
* klady: (z pohledu &€astnika) sezndmeni se se zahwanii trendy, moznost
prezentace sv@nnosti na mezinarodnim poli, ziskani zaht¢aich kontaki
* zapory: témata jsou zpravidla ob&dn, koncepnéjsi, predpokladem je znalost
ciziho jazyka nejen na komunikativni arovni, aleissre orientace v odborné
terminologii
» priklad konference: POSKOLE ... vieww.poskole.org
Je Zejmé, Ze vyet shora uvedeny nemusi byt zdaleka Uplny&nrpavajici. Cilem
uvedeni piklada typologie konferenci bylo poukazani na fakt, Zedéavolba ma sva pro a
proti a zalezi na —
1) naSich patebach, zdjmech, prioritach;
2) finan¢nich,¢asovych a personalnich moznostech Skoly;
podle nichZ a v ndvaznosti n&zrse rozhodujeme.
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Kriteria vybéru vhodné konference

Konference jsou pga@dany proizné cilové skupiny. @staneme-li ve Skolstvi, pak jsou
konference uteny:

1) managementu Skol

2) tiidnim Witelam

3) vychovnym poradim, Skolnim metodikm prevence, Skolnim psycholioy,

asistenim pedagoga, specialnim pedagjog vychovatalm apod.

4) ostatnim pedagogickym pracoviik Skoly

5) nepedagogickému personalu Skoly.

M¢ritkem toho, zda na konferenci vyslat vaSe &tmance, by & byt piinos konference,
tedy jak se &ast na konferenci projevi v praci na vasi Skole.

Abychom dokéazali co mozna nejlépe vybrat mezi \8kai“ nabidkami, je dobré si
predem stanovit evaldai kriteria. Ta nizeme rozdlit do nekolika kategorii:
e Z pohledu pedagoga
* Evaluace vstupu
- predem zji&ni poteb pedagoyv oblasti vzdlavani se, jaké konference
uprednosiiuji — téma, délka konference, lekitdolegové, pedpokladany finos
pro pedagogy, jaké konference pedagogové znajéashmili se, na zaklad
referenci apod. (viziflohac.1)
* Evaluace vystupu
hodnoceni zabezpeni organizace konferencefipéhu konference, erudice
prednasSejicich, poskytnutych mateiiahaplréni ocekavani, pinos pro budouci
praci ve Skole)
ez pohledu Skoly(vedenti)

* Evaluace vstupu
- prinos pro pedagoga, ktery s&stni, Skolu, Zaky, pedagogy, vyuZiti ve vyuce,
v organizacifizeni, poznani kompetentnich a kvalifikovanych ogabgipadné
budouci ,Skoleni — vatlavani — praci s pedagogy skoly, zaky, todseznameni
se s novymi potickami vhodnymi pro vyuku, prezentace vyslégkace Skoly
(reklama aktivit Skoly), cena

* Evaluace vystupu
posun ve znalostech a dovednostech pedag@sného na konferenciiipos pro
ostatni pedagogy Skoly, navazané kontakty, prezetianosti Skoly v rdmci
konference,

K zamysleni:
Na zaklad analyzy (viz Flloha¢. 2) zjistte poteby vaSich pedagdg
Pokuste se sepsat s vasSimi spolupracovniky z vddeni/Slenkové mapy vSechna kriteria

potrebnosti Vam znamych konferenci, resp. konferemgrdah Vam Vasimi kolegy, a to jak
podle evaluace vstupu, tak i vystupisBite kazdé konferenci bodyildzitosti (1 —

AR Yl

tyto cinnosti do logickych celk nap*. pomoci matice/finosu a dleZitosti. Matice je uvedena
v priloze 4

Nakonec se dostanete k figaimu zajiSéni iCasti vaSich zakstnand na konferenci.
Pokud méte na vSechny konferenéghy ,balicek” peréz, mizete je pidélit vhodnym
ponerem podle vami stanovenych kriterii...
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Vytvoite si ve Skole fehled konferenci, kterych se vaSi zstnanci zdastnili a zéad’te je
do vySe uvedenych kategorii. Ke kazdé konferenei’tey

Shrnuti:
e KONFERENCE JE SETKAVANEVSI SKUPINY LID] KTERI SE VZAJEMN INFORMUJI O SPOLENEM TEMATU
e KONFERENCE JE JEDNOUA MOZNYCH FOREMDVPPVASICH PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKLZE JI ZARADIT
DO RQCNIHO PLANU DVPP
¢ KONFERENCE LZE BLIT PODLE RJZNYCH KRITERIi
* PODLE FORMY SETKAVANI
*  PODLE MOZNOSTI FINANCOVANI
* PODLE ROZSAHU

¢ JEDNIM Z NEJDULEZITEJSICH KRITERIi VYBRU VHODNE KONFERENCE JE JEJi OBSAHOVE Z&R¥ENI,
VYSTUPJICi A \WWEPOSLEDNIRADE CENA
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Pirehled vybranych konferenci

Na néasledujicich strankach najdetelped vybranych konferenci, které jsou uvedeny
v tomto ispivku. Navic zde najdeteskolik tipt ha zajimaveé konference, kterych se autor
osobré z&astnil. Konference jsou s&&zeny podle ®sial, v nichZ se konaji.

Nazev

Uc¢ime pre Zivot

Zameieni

Moderni metody vyuky ve spojeni s infotmiani a komunikanimi
technologiemi

Cilova skupina Pedagagi pracovnici, kt& chgji ve své vyuce vyuZivat moderpi
metody vyukyyidici pracovnici

Termin a misto 19.- 21réwna 2010, Kysucké Novédgto

Zdroj informaci http://ucimeprezivot2010.spaces.live.com/

Druh Neakreditovana, mezinarodni konference

Cena 30 € + ubytovéani a stravovani

Nazev Narodni konference eTwinning

Zangteni Podpora spoluprace evropskych Skol s vyuzitmforinanich a
komunikanich technologii

Cilova skupina Pedagagi pracovnici, kté chiji ve své vyuce vyuZivat partnerstvi|se

zahrangnimi Skolami

Termin a misto

25.- 271ézna 2010, Zlin

Zdroj informaci

http://www.etwinning.cz/?p=696

Druh

Neakreditovand, narodni konference

Cena Zdarma
Nazev Pocita¢ ve Skole
Zanmgteni Vyuzivani péitaci a dalSich periferii ve Skole

Cilova skupina

Pedagati pracovnici, kt& chji pouzivat peoitac ve vyuce, ICT]
koordinatdi, feditelé

Termin a misto

30. 3. - 1. 4. 2010, Gymnazium Nd¥s6to na Moraw

Zdroj informaci

https://www.gynome.nmnm.cz/konference/

Druh

Akreditovana, narodni konference

Cena 990 K
Nazev Kongresové dny vychovného poradenstvi
Zangteni Poradenstvi, prevence

Cilova skupina

Vychovni poradcigitelé etické vychovy

Termin a misto

7.—-8.4.2010, hotel Continentaine

Zdroj informaci

http://www.asociacevp.cz/docs/Program Kongresovgnh.pdf

Druh

Akreditovand, narodni konference

Cena

1 400 K¢lenové AVP, ost. 2 000K
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Nazev

Internet ve statni spraw

Zameteni

Informatika, informéni systémy, datové schranky, agenda Skoly

Cilova skupina

Reditelé, zastupci, kiemaji na starosti infornéai systém skoly

Termin a misto

12. -13. 4. 2010, Kongresoveé cantidis Hradec Kralové

Zdroj informaci

WWW.iSSS.CZ

Druh

Neakreditovand, mezinarodni konference

Cena Véejna sprava a knihovny 3 40@ Kostatni 6 300 K
Nazev Alternativni metody vyuky
Zanxteni Didaktika, metody vyuky

Cilova skupina

Pedagogové

Termin a misto

30. 4. 2010¢ifpdowdecka fakulta UK, Albertov 6, Praha 2

Zdroj informaci

http://everest.natur.cuni.cz/konference/2010/inolex.

Druh

Neakreditovand, mezinarodni konference

Cena 500 K
Nazev SCO (Sharable Content Objects)
Zanmgteni Konference o elektronické podparyuky

Cilova skupina

Pedagati pracovnici, kt& chgji pouzivat peoitac ve vyuce, ICT]
koordinatdi, feditelé

Termin a misto

Dvoudenrierven 2010, FF MUNI, Brno

Zdroj informaci

http://sco.muni.cz/2009/

Druh

Neakreditovana, mezinarodni konference

Cena 800 K
Nazev Alternativni zdroje energie
Zangteni Fyzika, chemie,iffrodopis

Cilova skupina

Pedagogové

Termin a misto

13. az 1&rvence 2010, Kro#iiz

Zdroj informaci

http://www.aze2010.cz/

Druh

Neakreditovand, narodni konference

Cena

2900 K
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Nazev

Informa éni a komunikaéni technologie ve vzélavani (ICTE)

Zameteni

Vyuzivani péitaca a dalSich periferii ve vathvani

Cilova skupina

Pedagati pracovnici, kt& ch&ji pouzivat peoitat ve vyuce, ICT]
koordinatdi, feditelé

Termin a misto

13.9. az 16. 9. 2010, RoZnov pathBstm

Zdroj informaci

http://konference.osu.cz/icte/

Druh

Neakreditovand, mezinarodni konference

Cena 2500 K
Nazev POSKOLE
Zameieni Vyuzivani péitact a dalSich periferii ve Skole

Cilova skupina

Pedagati pracovnici, kt& chgji pouzivat peoitac ve vyuce, ICT]
koordinatdi, feditelé

Termin a misto

podzim 2010, L&z8edmihorky

Zdroj informaci

www.poskole.org

Druh

Akreditovand, mezinarodni konference

Cena Neni zatim stanoveno
Nazev Is it necessary a Phoenix Phenomena in Higher Edutian?
Zanmgteni VysokosSkolské vztavani

Cilova skupina

Pedagogové libovolnydegneta

Termin a misto

23. —25. 10. 2010, Transilvaniavdrsity Brasov

Zdroj informaci

http://www.phoenixconf.ro/

Druh

Nekreditovana, mezinarodni konference

Cena Neni stanoveno
Nazev ACTIVconference
Zangteni VyuZziti interaktivni tabule ve vZvani

Cilova skupina

Pedagogové libovolnydegneta

Termin a misto

podzim 2010, SOS a SOU informatikpaji, Cichnova 23, Brno

Zdroj informaci

http://www.activboard.cz/index.php?option=com fage&ltemid=1

Druh

Akreditovand, mezinarodni konference

Cena

Neni stanoveno
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Nazev Informatika ve Skole
Zameieni Informatika, vyukovy SW, agenda 3koly (BAKARA)
Cilova skupina Vychovni poradcigitelé etické vychovy
Termin a misto Zsatek listopadu 2010, Zlenice
Zdroj informaci http://www.pachner.cz/html/akce/Seminare/histori®Sim
Druh Akreditovand, narodni konference
Cena Zatim neni stanovena
Nazev eLearning
Zanxteni VyuZziti e-learningovych kuiizve vzdlavani
Cilova skupina Pedagati pracovnici, kté cheji pouzivat e-learningové kurzy
Termin a misto ifdenni, listopad 2010, FIM, Univerzita Hradec Kréo
Zdroj informaci http://fim.uhk.cz/elearning/
Druh Neakreditovana, mezinarodni konference
Cena 2200 K
Shrnuti:

e POCTIVA ANALYZA VZELAVACICH POREB JEDNOTLIVYCH OBORA CELE SKOLY JE OLEZITYM RREDPOKLADEM
PRO ROZHODOVANREDITELE

e SESTAVENI REHLEDU KONFERENCI A JEJICH DIFERENCIACE PODLE PRIDRE JEDNIM ZE ZAKLADNICH
STAVEBNICH KAMEN PLANUDVPP

° NE KAZDE KONFERENCE JEREBA SE WASTNIT

¢ PRO UCAST NA KONFERENCICH DOPORWJEME VZDY BREDEM REALIZOVAT EVALUAEIROZHODOVANI SE NA
ZAKLADE PREDEM STANOVENYCHI VLASTNICH KRITERIDA UCAST NA KONFERENCI JE VHODNA ZBYTNA

Zaver

Cofici zAwrem?

DalSi vzalavani je nezbytnou celozivotni napini prace pedagswt ,mimo* skolu se
meéni velmi rychle, coZe Ize néglad dokumentovatipvisem nabidkyiznych Skoleni,
semindi, ale i konferenci. NaSe skute® poteby pak mohou byt ve velké faivygsiovany
kvantitou nabidky a poptavky. Pokusme se proti timntiendu ,bojovat” uvazlivymi
rozhodnutimi, které budou minimalizovat nagtme a zbyténé (Easti na konferencich, které
jsou pro vasi Skolu nezajimavé, naebhné a bez uzitku. Tato rozhodnuti neni moZiiditu
bez znalosti pdeb a sotiasre orientace v nabidkach zvgnkteré na vas kazdodenatcdi.

Budeme-li unét odctlovat zrno od plev, budeme mitdtgi finaréni a personalni kapacity
pro ast na kvalitnich a efektivnich konferencich.
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Priloha 1: Pfehled shrnuti hodnoceni pedagogické prace

PrevySuje
standard
Anna Mlada 724
Karel Praktik
Petr Rutinér PO
A
Na standardni
— Urovni
3
% Emil Vyhovely PO
@)
¥
>
>
Jana NezkuSena DO
Nedosahuje
standard
Nedosahuje Na standardni Prevysuje
standard drovni standard
JEDNANI >

Legenda:
Z — zaatecnik.
P — praktik,

Q - potebuje odborné vzthvani
- potebuje metodické vzldvani.



Priloha 2: Dotaznik pateb zandstnanai Skoly

.. Jméno a fijmeni:

N

. Aprobace:

. Chel bych se vzdlavat prostednictv

im konferenci wthto oblastech:

odborna témata

didaktika

vzklavaci politika, koncepce

jiné (doph)

. Chtl bych se z@astnit £chto konferenci:

nazev 1. konference:

termin:

misto:

zdroj informaci (web):

davod mé éasti:

néazev 2. konference:

termin

misto

zdroj informaci (web):

davod mé dasti

nazev 3. konference

termin

misto

zdroj informaci (web):

davod mé éasti




Priloha 3: Hodnoceni pinosu konference

Dotaznik hodnoceni konference

Jméno a pfijmeni |

1 Konference, jiZ jste se zu&astnil/a

2 Nazev konference
Poradatel
Misto konani
Kdy jste se zucastnil (datum)
Webové stranky konference
Vase Ucast byla aktivni - byl jste prednésejici ANO |uvedte ndzev pfispévku:
NE byl jste soucasti auditoria

UvaZujete opét o ucasti na této konferenci ANO
NE uvedte pro¢

Doporudil byste uéast nékomu z kolegi? Uvedte komu |

3 Uvedte zajimavé pfispévky konference

Nazev prispévku
Prednasejici

Proc¢?

Nazev prispévku
Prednasejici

Proc¢?

Nazev prispévku
Prednasejici

Proc¢?

4 Zkuste, prosim, oznamkovat trover organiza¢né-technického zabezpedeni konference (1 - vyborné, 5 - nedostate¢né)

pozvanka
program
doprava
ubytovéni
stravovani
lektofi
prezentace pfispévku
diskuse
materialy pro Gcastniky
vybér icastnikl s ohledem na témata pfednasek
ozvuceni
doprovodny program

5 Prosim, uvedte, v éem spatfujete vyznam vasi Ucasti na konferenci pro vds osobné, pro vasi praci

6 Prosim, uvedte, v éem spatfujete vyznam vasi Uasti na konferenci pro $kolu/pfipadné vase kolegy

Dékuji vam za vase odpovédi.
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Priloha 4: Rozdleni konferenci podle finosu a dilezitosti

PFinosné, inspirujici Informa ¢ni
|. kvadrant Il. kvadrant
9
N
Q@
o=
e
[1l. kvadrant IV. kvadrant
2
SN
Q
3
pa

Z této matice pak Ize usoudit, které konferentigba se &astnit (I. kvadrant), které je
dobré planovat (Il. a lll. kvadrant) a kterym je Zné se vyhnout (IV. kvadrant).
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