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1 Uvod

Z vyroéni zpravy Narodniho institutuét a mladeze vyplyva, Ze nasSim poslanim je byti
odbornym z&zenim Ministerstva Skolstvi, mladeZeckovychovy v oblasti statni podpory a
ochrany mladeze. NaSi ambici je stateskym narodnim centrem neformalniho &ladani.
Neformélnim vzdélavanim se gitom rozumi jakékoliv systematické vychovnéspbeni
krome Skolni dochazky (to je ,formalni vthvani“) a samotné vychovy v rodin

Pokud jeho nositeli jsou Skolskaizzeni (stediska volnéh@&asu, Skolni kluby a druziny),
hovai se zpravidla @aajmovém vzdlavani.

Praw systematicky fistup nas vede k systematické pagpwzdilavani. V ramci projektu
Rozvoj klicovych kompetenci v zajmovém a neformalnim dadani Klice pro Zivot jsme
vybudovali ve spolupraci s vybranymi lektory txizdélavaci modul, ktery podporuje jednak
organizaci a jednak hodnoceni Urévmosunu znalostti dovednosti a postbjfrekventant
vzcklavacich akci.

2 Filosofie prace

2.1 Uegel aplikace

Tento elektronicky systém podpory éd@vani vznika v rdmci projektu Kié pro Zivot a je
uréen primarg pro zajmové a neformalni vadvani.

Je tvaen temi zakladnimi moduly:

1.Vzdélavaci modul— pro organizaci vza#avacich akci.

2. Evaluaéni nastroj — pro evaluaci kiovych kompetenci dastnika vzdlavacich akci a
lektora, resp. organizace akce.

3. Learning management systém- pro elearningovou podporu studia.

V tomto dokumentu je popsan wévaci modul s evalgaim néstrojem.

Vzdélavaci modul s evaldaim nastrojem a e-learningovym portalem jéeur Eastnikim
zajmového a neformalniho vddvani. Umo#uje jim pracovat se systémem z pohledu

a) jednotlivce — jako &astnik vzdlavacich aktivit, pipadré jejich autorci lektor
b) vzdélavaci organizace- jako organizator vadvacich aktivit pro ,vlastni“ okruh
klienta

2.2 Moznosti vyuziti

V ramci celozivotniho vzglavani a s rozvojem mobility pracovni sily nabyxavwyznamu i
uznavani neformalniho vékvani. Cely elektronicky vzthvaci systém je den pro
organizaci a realizaci zajmoveho a neformalniha\ani. Vyuzivat ho mohou v prvird
frekventanti naSich vzdlavacich akci z pohledu BZzného uZivatele, tedy céstnika
vzklavaci akce, dale palektoii vzdlavacich aktivit ke zjiovani vstupnich znalosti
frekventant, resp. k jejich posunuéhem vzalavani a pochopitethorganizatori k zajiseni
organiz&nich zalezitosti kolem padani akci.
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Pro kazdého absolventa évaci akce systém vygeneruje jelosobni vzdlavaci
portfolio, ve kteréem budou kro¥nosobnich uddjtaké gehled absolvovanych védvacich
akci a z kazdé z nich vysledny kompetarprofil, popisujici dosazené kompetence po akci.

Momental pracujeme na grafickém ztv&m tohoto portfolia. Berte prosim proto
nasledujici navrh jako pracovni:

PRILOHA K OSVEDCENI €. 367 / 2009

EUNLLIALNT DTN PRINOSU MURZ)

HLAVNI VEDOUCT DETSKTCH TABOR(

Ve vyhledu projektu je dopracovani systému tak, sibyohl registrovany uzivatel do svého
portfolia zadavat vlastni poznamky a to jednak jako komer& k jednotlivym
absolvovanym akcim a jednak vlastni &Adaci aktivity realizované formou samostudia.
Toto vzdtlavaci portfolio niize slozitcasem jako saiast dokumerit Europassu, ifpadre
jako ,kompeteni“ ptiloha k CV.
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Obr. 2: Externi verze vzthvaciho modulu
Ale to uz budeme hovit 0 vzdélavacim portélu neformalniho vzdlavani.
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2.3 Cim jsme jini

Diky postaveni NIDM jako organizace s celorepublign dosahem, odbornym obsahem
nasSic¢innosti jsme zvolili systémovyifstup, ktery koresponduje s novou ¥t&vaci politikou
formalniho vzdlavani. Cely systém je postaven na moZznosti hodnodeovre rozvoje
klicovych kompetenciiied zahajenim vzathvaci akce, bezprasdre po jeji skokeni a jest
piinosu pro praxi po minimatpalro¢nim odstupu.

Cile vzdtlavacich akci, resp. jejich dith vzdlavacich aktivit vytvéi lektor, ktery také se
sebranymi (vyplanymi) daty pracuje. Jednotlivé vddvaci akce jsodazeny po oblastech
(klicovych aktivitach projektu). Kazda oblast ma svéltbaného garanta, ktery sleduje
odbornou i organizani Grovei vzdkilavacich akci a komunikuje s lektorskym tymem.

Pro Zného uzivateleiinasi cely systémdhkolik zdsadnich vyhod:

1. MozZnost posouzenistupni urovné rozvoje kli¢covych kompetenciv zakladnich
oblastech vzé&lavani. Forma vstupni autoevaluace je zpgesitovana testem, zajemce o
Ucast si vyplni dotaznik a podle vyslédiiud’ na akci nastoupi nebo si vybere jinou,
vhodrgjsi akci.

2. MozZnost hodnoceniystupni trovné rozvoje klicovych kompetencj opst
prostednictvim testu.

Na zéklad obou hodnoceni pak Ize snadno zjistidanou hodnotu, neboli co konkrétniho
absolventovi akce fmesla. OB hodnoceni jsou autoevalih a nemaji vliv na udeni
oswdeeni. Cili nic netlasi (astnika ke ,3vindlovani“. ProtoZe otazky sestauije kaZzdou
akci jeji autor, zpravidla i lektor, je garantovarie obsahova néaplakce i metody a formy
vzklavani jsou zarteny pra¥ na dosazeni posunu tastniki. Tomuto naSemu spd@ieému

cili je prizpasoben i pistup lektora k autoevaltiaim hodnocenim.

3. Moznostkorekce hodnoceni lektoremcoz &astnikovi @inasi druhy pol hodnoceni
arovre rozvoje kltovych kompetenci. Tato varianta vSak ma opod&tatn delSich
vzklavacich akci, kdy je realné, aby se lektor kazdésastnikovi mohl ¥novat
individualns. U téchto rozséhlejSich akci pak zpravidla je hodnotadéra brano v ivahu
pii potvrzeni absolutoria.

4. Moznost hodnoceni skuteehopiinosu pro praxi, a to ve vSechite nastavenych a
hodnocenych oblastechiiRos pro praxi se da poznat aZz péitérdokE, minimalni doba je
u nas gl roku. Hodnoceni se tyk&imosupro samotného &astnika akce piinosupro
jeho klienty (déti a mladez, fipadré i kolegy) a ginosupro jeho vysilajici organizaci

5. MoZnost jednotné evidenceihu neformalniho vzdavani prostednictvimosobniho
portfolia, jehoz souasti je krond prehledu absolvovanych akci jegiehled
kompeten¢nich profila z absolvovanych akci.

6. Moznostvyuziti e-learningové podporyneformalniho vzélavani,frada vzdlavacich akci
je dlouhodobjsi a vyzaduje pitbézny pistup ke studijnim materidéin, komunikaci
s lektorem, gipadré s dalSimi dastniky vzdlavani.

7. Podporaorganizace vzdlavaci akce uzivatel se jednou zdarma zaregistruje a timazisk
jedingény osobni pistup do systému. Sam si pak organizuje svélazdci aktivity od
prihlaSeni se na akci az po tisk svych autoevalicds hodnoceni, kompeté&miho profilu,
resp. osobniho portfolia a to kdykoliv bude ctRidchopiteld oswdéeni a kompetemi
profil dostane v originalni podeélod vzdlavajici organizace.

8. Finanéni podpora vzdlavani, vSechny vz8lavaci akce organizované v ramci projektu
Kli¢e pro Zivot jsou pro pedagogicke ,voliasove” pracovniky zdarma.

2.4 Zakladni funkcionality

Vzdélavaci modul Evaluai nastroj (EN) je webova aplikace, ktera je napgotgvana
v PHP (ZEND FRAMEWORK) s vyuzitim databaze MySQb&i na serverech NIDM.
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Tato aplikace &cr¢ resi:
1. elektronickou podporu organizace védvacich akci (dale VA)
a) Vkladani novych VA a jejich realizace— vkladat VA bude autor — lektor kurzu,
realizaci usptada organizéni pracovnik
b) Vybér a pi¥ihlaseni se na VA- vyker a elektronickeé phlasovani na VA
¢) Administrativni podporu realizace VA — evidence, vstupni a vystupni dokumenty
realizace VA

d) E-learningovou podporu vybranych VA — moZznost studia v systému LMS Moodle

2. Hodnoceni gfinosu a realizace a v2thvaci akce

a) Vstupni autoevaluace- hodnoceni urowhznalostici osvojeni klEovych kompetenci
zédjemce o vzélavaci akci ped gihlaSenim formou interaktivniho dotazniku — bude
vypliovat zajemce

b) Vystupni autoevaluace- hodnoceni Urowhznalostici osvojeni kompetenci
absolventa vz#lavaci akce (nejpoz{l do 5 dni po ukorgeni vzalavaci akce) formou
interaktivniho dotazniku — bude vyjplvat absolvent

c) Korekce lektora — komentée k vystupni autoevaluaci - bude viypvat lektor

d) Vystupni evaluace- hodnoceni Urovhznalostici osvojeni kl€éovych kompetenci
absolventa kurzu (nejpogddo 5 dni po ukorteni vzdlavaci akce) formou
interaktivniho dotazniku — bude moci vigplat lektor

e) PFinos pro praxi - hodnoceni praktické vyuzitelnosti nabytych zstila ziskanych
dovednosti v praxi nejpozfil do pal roku po uko®eni vzalavaci akce formou
interaktivniho dotazniku — bude vyiplvat absolvent

f) Hodnoceni lektora— hodnoceni prace a vystupovani lektora n&laxdci akci
v kriteriich zadanych organizatorem ¥a/aci akce nejpozql do 7 dni po ukorgeni
vzdklavaci akce formou interaktivniho dotazniku — bugelnovat absolvent

g) Hodnoceni organizatora— hodnoceni Urovnorganiz&niho zajiséni vzdlavaci
akce v kriteriich zadanych organizatorem&ladaci akce nejpoz§l do 7 dnm po
ukonteni vzalavaci akce formou interaktivniho dotazniku — bugelinovat absolvent

3 Evaluace ve vzd éldvacim modulu zajmového a neformélniho vzd  élavani

Zaner této aplikace tkvi v moznosti autoevaluagaginiki vzalavani, ¢ili aby zdjemce,
ale i absolvent co ndjesrgji veédel, co umi, zna, co dokazeéqu a po kurzu a co mu studium
pro jeho préaci, resp. pro vysilajici organizaéngslo.

Autor vzdilavaci akce stanovi jizipjejim vytvoreni diléi cile, kterych by ndli Géastnici
dosahnout. Jejich napni pak rozpracujelo nékolika Urovni a pedlozi je zajemim o
vzklavani. Kazdy zajemce, ktery se hlasi na kurzedg hize jeSt pied jeho zahajenim
sam ohodnotit jak na tom je, jestli stanovené cile jiz zvladéba jestli je danou
problematikou naip zcela ned@en. Podle toho seid®e rozhodnout, jestli na kurz nastodpi
nikoliv a treba si zvoli jiny kurz, ktery je pragpvhodrgjsi.

Po skorteni kurzu je pak @astnik dotazan na to, co a v jak&ennu kurz pinesl. De facto
vypliuje stejny dotaznik jakoied kurzem, ktery je vSak doglmy o moZznosti vkladat
komentde. Systém mu pak zobrazi jednak jeho posun a kethla v jaké Urovni dosahl
dil¢ich cili. Tato hodnoceni fize v gipad Gcastnikova podhodnoceni nebo nadhodnoceni
korigovat lektor.

Lektora a také organizaéniho pracovnika zajima, jak Gastnici hodnoti jejich praci. Proto
jsou v systémuifpraveny také dotazniky na hodnoceni lektora arorgdora.

Bez ohledu na vysledky dchto evalua&nich dotazniki lektor udéli nebo neudili
Gcastnikim oswdéeni. To je zpravidla vazano na lektorovu evaluaghdm kurzu, kterou
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provadi nap formou plreni Ukoli, testi, realizaci a obhajob samostatnych praéichouhych
pohovoii s Eastniky.

Velmi zajimavy je dotaznilPiinos pro praxi, ktery umo#uje s dostatsym odstupem
(alespa pul roku) nejen absolventovi kurzu popsainms pro jeho praxi, ale takéhodnotit
piinos pro celou vysilajici organizaca podobg tutéZz moznost maji i koncovi klienti, tedy
negastji déti a mladez

V nasledujicicltdstech najdete cile, terminy hodnoceni a ukazkyojdislych dotaznik.

3.1 Vstupni autoevalua €ni dotaznik

Cil: 1. z pohledu &astnika: zjistit urove rozvoje kltovych kompetenci zajemco kurz
samotnym z4jemcem a podle toho se rozhodnout, f@skurz nastoupi nebo ne

2. z pohledu lektora: zjistit Uroiterozvoje kltovych kompetenci zjemico kurz

vSech zajemic a podle toho se rozhodnout, jak upravit jeho opb$afmy vyuky, program
apod.

Termin: Ugastnici vyphuji pred zahajenim kurzu. Termin jak moc dloufedpokurzem,
stanovi organizmi pracovnik

Princip: Zajemce o kurz vybira zakliknutim jednu &gi Urovni znalostici dovednosti,
které si mysli, Ze ma.

Priklad:
Dil¢i cil Facilitativni komunikani dovednosti
Anotace Ucastnik bude ugt pouzivat otazky a dal3i komuntd nastroje K

ulehtovani, podporovani diskuze a rozhodovani v skupin

Urovei 0 (zakladni) | nekladu otazky, pouzivam direktivni vedeni diskurezhoduiji
direktivné, hodnotim vyroky diskutér blokuji jejich svobodné
vyjadrovani

arovei 1 stanovuji agendu a cile diskuze, direktivastupuji do diskuze,
nekladu facilitujici otdzky, hodnotim vstupygastniku, gkdy jsem
konfrontani, nejast formuluji instrukce k diskuzi, pouZzivam
jednu metodu nezavisle na situaci

arovei 2 pouzivam natené otazky, mechanicky parafrazuji, navrhuiji
postupy k diskuzi, &kdy hodnotim vstupydastniki, nevstupuji dag
konfrontace, konzultuji s dastniky postup a upravuji ho podle
potieby

arovei 3 (nejvyssi) piirozergé tvofim podporujici otazky, povzbuzuji k diskuzi,
nehodnotim vstupy diskut&rparafrazuji, jsem empaticky, navrhuiji
postupy k diskuzi, navrhuji rozhodovaci postupy ctd v dané
situaci, zapisuji fesre¢ a strigné

Poznamky:

Uroven 0 popisuje minimalni vstupni znalosti dovednosti, které je ptba mit pro
uspsné zvladnuti kurzu.

Urovei 3 popisuje ideakato, co bych mil po kurzu zvladat.
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Vzdélavaci akce Dvoudenni evaluace SVP (03. 03. 2011 - 04. 03. 2011), Vstupni evaluaéni dotaznik

Organizaéni
Analyza forem 7V SVP
_ (0 - Nikdy jsem analyzu nedélal
Eafihzilig?rcoﬁlefgtreﬂazls\‘}z“které 1-Byl js?em T“:Ienemrtylnu Fter}i’ farnvéd;é\ anal}ifzu farem ZV v na3i organizaci
obsahuje SVP (02 - Pomahal jsem pfi vedeni analyzy nadsho SVP
(O3 - Umim udélat analyzu &asti SVP a dokai vést tym PVE pfi této analyze
Teoreticka

Cile SVP - pravidelna zajmova &innost
0 - Neumim, nevim o &em je feé
Umim srozumitelng vydefinovat o1
cile v pravidelng zajmove L ; ) I B L. B i
ginnosti { kroucich) (2 - Umim Easteéns stanovit cile v pravidelng ZC u svych krouzkd. cile stanovujemne v tymu
(3 - Umim samostatn stanovit cile v pravidelng Z€ u krouzka

- Znam cile v pravidelné zajmové ¢innosti nasi organizace. ale nestanovoval jsem je

Prakticka

Hodnoceni pravidelni zajmové Einnosti | prace krouzki)
(0 - Medslam a neumim vyhodnocovani celoroéni &innosti krouzka
DokaZi vyhodnotit celoroéni oO1-

tinnost krouZzky a pracovat s ) L .
wstupem wyhodnoceni (2 - Umim vyhaodnotit éinnost krouzka

(3 - Umim samostatné vyhodnotit ginnost krouZki a dale zpracovavat wstupy

DokaZi vyhodnotit innost krouZku, ale neumim dale pracovat s vystupy

Ulozit dotaznik

Obr. 3: Ukédzka formul& vstupniho autoevaldaiho dotazniku
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3.2 Vystupni autoevalua €ni dotaznik

Cil: 1. z pohledu &mstnika: zjistit urove posunu v rozvoji kliovych kompetenci, resp.
naplreni cili kurzu samotnym zajemcem a podle toho se rozhodjesti mu kurz sco — a
co konkrét® prinesl, gipadré moznost se rozhodnout dale studovat

2. z pohledu lektora: zjistit ode vSeckadtniki, kam se posunuli, jak moc byly

naplreény cile kurzu celou skupinou (i jednotlivci)

Termin: Ucastnici vyphuji v den ukoseni kurzu do 7 din

Princip: Absolvent kurzu vybira zakliknutim jednu g/ Urovni znalostiéi dovednosti,
které si mysli, Ze na kurzu ziskal. Ke kazdémuimhi cili miZze pipsat swj textovy
komentd rozSkujici popsanou Urove

Priklad vyplnéného dotazniku (toto se objevi v mém osobnim portfoliu po kurkdyz
zvolim Urove 2):

Facilitativni pouzivam natené otazky, mechanicky parafrazuji, navrhuji pogtup

komunikani k diskuzi, rekdy hodnotim vstupydastniki, nevstupuji do

dovednosti: konfrontace, konzultuji saastniky postup a upravuji ho podle
potieby.

Osobni komenta Seznam otazek si gebuji rozsfit.

Vzdélavaci akce Dvoudenni evaluace $VP (03. 03. 2011 - 04. 03. 2011),
Vystupni dotaznik - autoevaluace lucéastnika

Mapovéda

Organizacni
Analyza forem ZV SVP
(20 - Mikdy jsem analyzu nedélal
1 - Byl jsem €lenem tymu, ktery provadél
Dokazi provest analyzu analyzu forem ZV v nasi organizaci
jednotlivych forem 2V, ktere (02 - Pomahal jsem pii vedeni analyzy naseho
ohsahuje SWP SVP
3 - Umim udélat analyzu Easti SVP a dokazi
vést tym PWC pii této analyze
Teoreticka

Cile SVP - pravidelna zajmova Cinnost

10 - Neumim, nevim o éem je feé

(1 - Znam cile v pravidelné zajmové Einnosti
Umim srozumitelné vydefinovat nasi organizace. ale nestanovoval jsem je
cile v pravidelné zajmove (12 - Umim ¢asteéné stanovit cile v pravidelng
ginnosti { krouZcich) ZC u swjch krouzkd, cile stanovujeme v tymu

(3 - Umim samostatné stanovit cile v

pravidelng ZC u krouzki

Prakticka
Hodnoceni pravidelni zajmové Cinnosti | prace krouzZkn)
(10 - Nedélam a neumim vyhodnocovani
celorotni cinnosti krouzka

Dokazi wyhodnotit celoroéni (01 - Dokazi whodnotit &innost krouzku, ale

ginnost krouZkd a pracovat = neumim dale pracovat 5 wstupy

vystupem vyhodnaceni (02 - Umim vyhodnotit innost krouzka

(13 - Umim samaostatné vyhodnotit gGinnost
krouzku a dale zpracavavat wystupy

Obr. 4: Ukazka formulée vystupniho autoevaldaiho dotazniku
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3.3 Hodnoceni lektora
Cil: zjistit nazory @astnilki na praci lektora
Termin: Ugastnici vyphuji v den ukoseni kurzu do 7 din

Princip: Na zvolené otazky, které popisuji vystupovani dekt vybira absolvent
zakliknutim tu nejvhod¥jsi variantu odposdi.

Priklad otazky: Srozumitelnost vykladu

Varianty odpovédi: 0 — nevyhovujici
1
2
3 — vyborné
nelze posoudit
Slovni koment&-: zde niZe absolvent napsat dapjici texty k hodnoceni

srozumitelnosti vykladu.

Poznamka: Pokud na kurzu vyiwje vice lektoi, hodnoti dastnici adreshkazdého
lektora zvlas.
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Hodnoceni lektora
Bc Michaela Gaydoova

Srozumiteinost vykladu
(0 - nevyhovujici
(@)
02
(3 - viborné
() nelze posoudit
Slovni komentaf

Pestrost a vyvaZenost vyukovych metod
(0 - nevyhovujici
[ &/
o2
(3 - vwborné
(O nelze posoudit
Slovni komentaf

Aktivni zapojeni GEastniki
(0 - nevyhovujici
(@)
| &
(3 - vwyborné
Cinelze posoudit
Slovni komentaf

Profesni odbornost lektora
(0 - nevyhovujici
(@]
02
(3 - vyborné
O nelze pozoudit
Slovni komentaf

Kwvalita, ob=ah a pfehlednost skript, podkiadl
(0 - nevyhovujici
O1
o2
(3 - vwyborné
O nelze posoudit
Slovni komentaf

WyuZivani pomicek ve vyuce
0 - nevyhovujici
(@)
02
(3 - viborné
Cinelze posoudit
Slovni komentad

Dodr#ovani termind a stanovenych Zasd
(0 - nevyhovujici
[ &/
o2
O3 - vyborné
(O nelze posoudit
Slovni komentad

Wztah a chovani lektora k (&astnikim
(0 - nevyhovujici
O
| &
(3 - vwyborné
Cinelze posoudit
Slovni komentaf

Viiv lektora na celkovou atmosféru kurzu
0 - nevyhovujici
(@)
02
(3 - vwborné
(inelze posoudit
Slovni komentaf

Obr. 5: Ukazka formuldée hodnoceni lektora

Pocitac ve Skole 2011 — celostatni konferendgelt: zakladnich a sednich Skol
19.-21. dubna 2011, Novésbto na Morav



3.4 Hodnoceni organizace
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Cil: zjistit nazory @astnilki na praci organizamiho pracovnika
Termin: Ugastnici vyphuji v den ukoseni kurzu do 7 din
Princip: Na zvolené otazky, které popisuji zajifit organizace kurzu, vybira

absolvent zakliknutim tu nejvho&8i variantu odpogdi.

Piiklad otazky: Vliv organizatora na celkovou atmosféru kurzu

Varianty odpovédi: 0 — nevyhovujici
1
2
3 — vyborné
nelze posoudit

Slovni koment&-: zde niize absolvent napsat ddpjici texty, nap. jakymi
vhodnymi metodami organizatofigobil na @astniky i lektora, jakesil problémy apod.

Hodnoceni organizace

Informacni zajisténi kurzu - komplexng, vias
O 0 - nevyhovujici
O

O3 - vyborné
Cinelze posoudit
Slovni komentar

Vztah a chovani organizatora k uéastnikim
0 - nevyhovujici
D1
)2
)3 - vyborné
O nelze posoudit
Slovni komentaf

Urovefi ubytovani
(0 - nevyhovujici
O
02
)3 - vyborné

O nelze posoudit
Slovni komentaf

Urovefi stravy
(0 - nevyhovujici
O1
G2
O3 - vwborné
(Cinelze posoudit
Slovni komentaf

Vliv organizatora na celkovou atmoséru kurzu
0 - nevyhovujici

)1

)2

23 - wyborné
O nelze posoudit

Slovni komentar

Daldi poznamky - pozitivni

Daldi poznamky - negatvni

Obr. 6: Ukazka formul&e hodnoceni organizatora

Pocitac ve Skole 2011 — celostatni konferendgelt: zakladnich a sednich Skol

19.-21. dubna 2011, Novéssto na Morav
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3.5 PFinos pro praxi

Cil: zjistit ndzory dastniki na @ginos kurzu pro jeho praxi ve vysilajici organizaci.
Sklada se z«it pohledi:

a) Rinos pro dastnika, kdy sam absolvent slévpopiSe, co imo jemu kurz dal pro
jeho vychovi vzdilavaci praci.

b) prinos pro zamstnavatele (vysilajici organizaci), ted§astnik nap po diskusi se

s~ 7

svym vedoucimigditelem) popisi, jaky vliv #lo absolvovani kurzu jednim¢teni tymu

c) Finos pro klienta, tedy jak a né&em poznalo d& (klient), Ze jeho vedouci
absolvoval kurz.

Termin: Ucastnici vyphuji po pil roce (a vice) od ukaeni kurzu.

Princip: Absolvent kurzu dopuje do textovych poliifnos kurzu pro jeho praci ve
vysilajici organizaci, nejlépedem konkrétd mu kurz pomohl, co se na jeho praci diky kurzu
zmenilo.

Podobr po dohod s feditelem vysilajici organizace (zéstnavatele) vyplni textova
pole ve sloupci Bnos pro zamstnavatele, resp. nago anket s otevenymi otazkami mezi
svymi s\¥tenci textova pole ve sloupctiRos pro klienta.

Poznamka: Neni nutno vyplovat vSechna pole.
Priklad vyplnéného prinosu pro praxi:
Facilitatni komunikativni dovednosti:
Prinos pro dastnika: | Velmi se zlepSily vysledky vSetdsitelskych porad, kter
vedu v nasi organizaci.

[N

Pfinos pro| Zapisy z fteSitelskych porad jsou strukturowggi a
zamestnavatele: prehledrjsi.
Organizacni
Analyza forem ZV SVP Prinos pro ucastnika Prinos pro zaméstnavatele Prinos pro klienta

Dokazi provest analyzu
jednotlivych forem 2V, kterg
obsahuje SVP

Teoreticka

Cile SVP - pravidelna L A L ; L .
. PrE Prinos pro O&astnika Pfinos pro zaméstnavatele Prinos pro klienta

zajmova Cinnost

Umim srozumitelné

wydefinovat cile v pravidelne

zajmove ginnosti | krouZeich)

Prakticka
Hodnoceni pravidelni

zajmoveé cinnosti ( prace Prinos pro acastnika Pfinos pro zaméstnavatele Ptinos pro klienta
krouzki)

Dokazi vyhodnotit celoreni
cinnost krouzkl a pracovat s
wystupem vyhodnoceni

Obr. 7: Uké&zka formul&e hodnocenifnosu pro praxi

Pocitac ve Skole 2011 — celostatni konferendgelt: zakladnich a sednich Skol
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4 Zaver

V ramci systémové integrace jsme se vydali na dlaubestu podpory neformalniho
vzcklavani 6Hznymi prostedky a sluzbami s vyuzitim ICT. Vé&dvaci modul s e-
learningovou podporou je prvnimumzrejSim vykraienim k vzdélavacimu portalu
neformalniho vzdélavani. Budujeme spol¢ nastroj, ktery by rl pomahat jednak
Ucastnilkim vzcklavacich akci, jednak lektim, pochopiteld i organizatoim a v neposledni
fad pak ditem a mladezi.

Nedilame si ¢dku na evaluaci neformalniho évani. Nejedna se tedy o snahu
formalizovat neformalni vzdélavani, ale jde ndm o to, nabidnouwtastnikovi moznost sam
sebe ohodnotitiied a po kurzu. A toto hodnoceni bezremi, porovnavani stavurgd a po
dost dole nejde nazvat seriozni.

Chceme tim pspét k posileni dvéryhodnosti celého zajmového a neformalniho
vzklavani. Absolvent nami organizovanych akci budevaisvém osobnim portfoliu popis
jednotlivych konkrétnich znalosti, dovednastpostoji a tedy vlast&é Urovre rozvoje svych
kompetenci v danérase. S timto soupisem si pakiie nalozit, jak sam chce.

A protozZe se o takovy popis znalogtidovednosti zajimaji i zagstnavatel&i personalni
pracovnici, je nasn&dsyuZziti takového portfolia n&ppii prijimacich pohovorech. Pracujeme
na tom, aby se osobni kompeatehportfolio stalo sotasti europassu jako dodatek o rozvoji
mekkych kompetenci.

Radek Maca

Pocitac ve Skole 2011 — celostatni konferendgelt: zakladnich a sednich Skol
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